UCHWALA NRII/8/2024
RADY MIEJSKIEJ KRZYWINIA

z dnia 20 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Krzywin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 609) , art. 4, art. 8 ust. 2, art. 36 ust.2-5 oraz art.37 ust.3 i 4, art.38
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) ,
art. 18 ustawy z dnia 17 wrzeénia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834)
oraz § 1 pkt 3 i § 6 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.)Rada Miejska
Krzywinia uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Burmistrza Miasta i Gminy Krzywin w nastepujacej
wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze — w wysokosci 8.500,00 zt (stownie: osiem tysiecy pieéset ztotych
00/100)

2) dodatek funkcyjny - w wysokosci 2.800,00 zt (stownie: dwa tysigce osiemset ziotych
00/100)

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego - tj. w kwocie 3.390,00 (stownie: trzy tysigce trzysta dziewiecdziesigt ztotych
00/100)

8§ 2. Burmistrzowi Miasta i Gminy Krzywin do wynagrodzenia przystuguje dodatek za
wieloletnig prace oraz inne swiadczenia w wysokosci i na zasadach okreslonych w przepisach
odrebnych.

§ 3. Traci moc uchwata nr XLV/335/2022 Rady Miejskiej Krzywinia z dnia 16 grudnia 2022 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Krzywin.

8§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacej Rady Miejskiej Krzywinia.

8§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujaca od dnia 7 maja 2024 r.
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Uzasadnienie
DO UCHWALY NR I1/8/2024

RADY MIEJSKIEJ KRZYWINIA
z dnia 20 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Krzywin

Zgodnie z art. 8 ust.2 ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz zgodnie z art.18 ust.2
pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym ustalenie sktadnikéw wynagrodzenia burmistrza i ich
wysokosci nalezy do kompetencji rady gminy.

Zgodnie z wykazem stanowisk, kwot wynagrodzenia zasadniczego oraz kwot maksymalnego
poziomu dodatku funkcyjnego na poszczegdlnych stanowiskach dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie wyboru okreslonym w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z 25
pazdziernika 2021r w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2021r.
poz. 1960 ze zm.) obowigzkowymi sktadnikami wynagrodzenia burmistrza sq:

- wynagrodzenie zasadnicze - w gminach do 15 tys. mieszkancéw w wysokoséci do 10.250 zt
- dodatek funkcyjny - do 3.150 zt

- dodatek specjalny w kwocie wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego,

Wysokosci dodatku za wieloletnia prace, nagrod jubileuszowych oraz dodatkowego
wynagrodzenia rocznego sa regulowane ustawami izgodne z powszechnie obowigzujgacymi
przepisami.

W zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych rada gminy winna podja¢ uchwate w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy.

Biorgc powyzsze pod uwage nalezy uznac, ze podjecie uchwaty jest zasadne.
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