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UCHWAŁA NR XVIII/.../2024 
RADY MIEJSKIEJ KRZYWINIA 

z dnia 24 listopada 2025 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy Krzywiń 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1153), art. 8 ust. 2 oraz art. 36 ust. 1, 2i 3 ustawy z dnia 21 listopada 
2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) w związku z § 3 pkt 1, § 
6 i § 7 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania 
pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.), Rada Miejska Krzywinia 
uchwala, co następuje: 

§ 1. Ustala się wynagrodzenie miesięczne dla Burmistrza Miasta i Gminy Krzywiń 
w następującej wysokości: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 85% kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia 
zasadniczego; 

2) dodatek funkcyjny w wysokości maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego – 

- określonych w Tabeli 1 załącznika nr 1 do rozporządzenia w sprawie wynagradzania 
pracowników samorządowych ustalonych dla wójta, burmistrza w gminie do 15 tys. 
mieszkańców; 

3) dodatek specjalny wysokości stanowiącej 30% łącznego wynagrodzenia zasadniczego 
i dodatku funkcyjnego. 

4) dodatek za wieloletnią pracę zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

§ 2. Traci moc uchwała nr II/8/2024 Rady Miejskiej Krzywinia z dnia 20 maja 2024 r. 
w sprawie wynagrodzenia miesięcznego dla Burmistrza Miasta i Gminy Krzywiń. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 1 lipca 2025 r. 
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Uzasadnienie 

DO UCHWAŁY NR XVIII/.../2024 
RADY MIEJSKIEJ KRZYWINIA 

z dnia 24 listopada 2025 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy Krzywiń 

Przepisami rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 września 2025 r. zmieniającymi 
rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. poz. 1260) 
dokonano zmiany rozporządzenia w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych. , 
W załączniku nr 1 do rozporządzenia nowe brzmienie otrzymała Tabela 1, ustalająca maksymalny 
poziom wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego między innymi dla wójtów 
i burmistrzów w gminach do 15 tys. mieszkańców. Maksymalne kwoty wynagrodzenia 
zasadniczego i dodatku funkcyjnego wzrósł o ok 5% w stosunku do dotychczas obowiązujących 
stawek. 

Zmiany dotyczą wysokości wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, które mają 
wpływ na wysokość wszystkich składników wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Krzywiń. 

W projekcie uchwały proponuje się ustalenie wynagrodzenia zasadniczego z kwotowego na 
procentowy w stosunku do maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego określonego 
w Tabeli 1 załącznika nr 1 do rozporządzenia w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych ustalonego dla wójtów i burmistrzów w gminach do 15 tys mieszkańców. 

Podobny procentowy sposób ustalania należności z tytułu diet przyjęto w uchwale Rady 
Miejskiej Krzywinia z dnia 24 czerwca 2024 r w sprawie określenia zasad ustalania wysokości diet 
oraz zwrotu kosztów podróży służbowej dla radnych Rady Miejskiej Krzywinia 

Proponowane w uchwale wynagrodzenie Burmistrza Miasta i Gminy Krzywiń obejmuje składniki 
wynagrodzenia w kwotach: 

1)wynagrodzenie zasadnicze 85% maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego 
w rozporządzeniu dla burmistrza w gminie do 15 tys mieszkańców, które wynosi 10 770,00 zł, co 
stanowi kwotę 9 154,50 zł; 

2)dodatek funkcyjny w kwocie maksymalnej stawki tj. 3 300,00 zł; 

3)dodatek specjalny w wysokości 30 % (tak jak dotychczas) miesięcznego wynagrodzenia 
zasadniczego i dodatku funkcyjnego co stanowi kwotę 3 736,35 zł. 

Razem wynagrodzenie brutto Burmistrza Miasta i Gminy Krzywiń po dokonaniu zmian stanowić 
będzie kwotę 16 190,85 zł co stanowić będzie 88,52% maksymalnego poziomu wynagrodzenia 
wynikającego z rozporządzenia Rady Ministrów. Dotychczasowe wynagrodzenie stanowiło 
84,33% maksymalnego poziomu wynagrodzenia. 

Składnikiem miesięcznego wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Krzywiń jest również 
dodatek za wieloletnią pracę, który przysługuje po 5 latach pracy w wysokości wynoszącej 5 % 
miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za każdy dalszy rok 
pracy aż do osiągnięcia 20 % miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. 

Wysokość proponowanego wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Krzywiń jest zgodna 
z obowiązującymi przepisami prawa, tj. z ustawą o pracownikach samorządowych 
i rozporządzeniem Rady Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych. 
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